
THOMSON REUTERS JAPAN

COMPLIANCE e-LEARNING

トムソン・ロイターについて
トムソン・ロイターはビジネスに有効な情報を“活用”できる形でお届けするリーディング企業です。法律×テクノロジー、税務・会計、輸出入管理、FTA、コンプライアンス管理
業務に携わる専門家のため、世界で最もグローバルなメディアサービスであるロイターの情報と組み合わせ、専門性の高い情報をご提供しています。
トムソン・ロイターの詳細についてはthomsonreuters.co.jpをご覧ください。

トムソン・ロイター株式会社
〒105-6210 東京都港区愛宕2-5-1 愛宕グリーンヒルズMORIタワー10階
Mail: marketingjp@thomsonreuters.com　Tel: 03-4563-2700
W e b:  thomsonreuters.co.jp

お問い合わせ先

すぐに利用開始できる独自コンテンツ
■ 多彩なトピックをカバーしたトムソン・ロイター独自コンテンツ。
■ ご契約から受講開始までのリードタイムが短く、すぐに利用できるコース。
　 ※最短2週間程度

既存コースの内容をベースにカスタマイズ
■ 各企業のパーソナライズ化が可能。
■ 企業ブランドロゴの追加、企業方針や社内リンク、宣誓書を挿入。
■ シナリオ・コンテンツ・ケーススタディを業界や事業内容に合わせてカスタマイズ。
■ クイズ・ゲームの追加や合格点の設定変更。
■ 既存コースを多言語化。

お客様専用に一からオーダーメイド
■ お客様から提供されるコンテンツや、トムソン・ロイターがお客様専用に
　 制作するコンテンツをもとにe-LEARNINGを構築。
■ 既存コースに用意されていないトピックにも対応可能。

■ お客様のニーズに合わせて3つのコースからお選びいただけます。

既存コース

カスタマイズコース

オーダーメイドコース

健全性とコンプライアンス重視の企業文化づくり

まずは無料トライアルにお申込みください

https://www.thomsonreuters.co.jp/ja/legal/online-compliance-training.html

© Thomson Reuters 2020. All rights reserved.
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マネーロンダリング (AML)
テロ資金供与対策 (CTF)

贈収賄・腐敗行為防止 コンダクトリスク
(組織の健全性と企業文化)

市場行動と詐欺行為

従業員一人一人の意識を高める一方、企業の社会的信用を高める効果をもたらします。
トムソン・ロイターが提供するコンプライアンス eラーニングは、企業のリスク管理と、従業員トレーニングをサポートするための
柔軟で使いやすいソリューションを提供します。複雑なグローバル環境で法令違反の防止を徹底し、従業員一人一人が不安なく行動
できるようになります。

■ リスク・マネジメントに特化したコンテンツ
学びを深める実用性とコスト効率に優れたインタラクティブな
コンプライアンス・トレーニング・コースを提供します。

個人情報・守秘義務・
情報セキュリティ

従業員の行動規範＆
企業論理

リスク管理

THOMSON REUTERS JAPAN

COMPLIANCE e-LEARNING

コンプライアンスに関する�つの重要分野をカバー

受講者の学習履歴を一元管理
レポートも迅速に抽出

■ 主な機能

◉ 全体の受講状況の確認
◉ コース毎の受講率確認
◉ 部門別の受講率確認
◉ 一斉メール送信
◉ CSV、XLSでダウンロード

◉ ユーザー情報の変更
◉ クラスルームトレーニングの
 履歴のマニュアルアップロード

既存コース例

◉ 行動規範　　　
◉ 贈収賄防止
◉ マネーロンダリング防止
◉ 競争法
◉ 企業倫理
◉ 利益相反
◉ インサイダー取引

※コースは最新の法令の変更に合わせて更新されます。

合計： 約450コース 対応言語

◉ 英語
◉ 中国語
◉ 中国語（簡易.繁体）

※ご要望に応じてあらゆる言語にローカライズ可能です。 

◉ 日本語
◉ 韓国語
◉ タイ語

◉ インドネシア語
◉ ベトナム語
◉ マレー語

合計： 43か国語

受講画面

e-LEARNINGを導入することで…
従業員が規制について正しく理解し、

会社がその習得度を確実に把握することができます。
有事の際、母国語で研修を受講させていたこと、理解度を会社が把握し
その証拠を提出できることは大きな評価ポイントとなります。

■ コンプライアンス教育のグローバル展開
グローバルなプログラムでさまざまな地域に対応
すぐに利用できる多彩なトピックをご用意しています。

■ 独自のe-LEARNINGシステムによる管理
各従業員の受講の有無や学習の進捗状況など
管理画面から簡単に確認することも可能です。

■ 450以上のコンプライアンス・コースを提供
GRCに関するコンテンツを中心に、450以上のコースを提供。
中堅中小企業から大企業まで、事業規模を問わず利用可能。

■ 常に既存コースの見直しを実施
世界各国の 800を超える規制当局や取引所の動きを注視。常
に最新の法律・規則を反映したトレーニング・コースを提供。

■ コンプライアンスの専門家が開発
トレーニング・コースは、コンプライアンスの専門家が開発。
健全性・コンプライアンスを重視する企業文化づくりに貢献。

■ カスタマイズ、オフライン教育にも対応
「既存コース」を元にカスタマイズや、新規開発も自在。教材の
コンテンツをPDFに変換し、オフライン教育にも対応可能。

＜特長＞

■ あらゆる言語にローカライズ
最大43カ国の言語に翻訳対応が可能。「既存コース」では、
英語、フランス語、スペイン語、中国語など主要言語をカバー。

■ グローバル・サポート体制
トムソンロイターは、世界各国に130以上の事業拠点を展開。
お客様がどの地域でも安心して利用できるサポート体制を整備。

＜特長＞

■  学習マネジメントシステム(LMS)により、受講者登録や講座の割り当てなど管理を効率化。
■  組織構成に基づいてグループ、ユーザーを設定、研修記録をデータで管理。
■  従業員の受講進捗状況や、スコアを可視化し分析することで、今後の対策立案を容易に。

＜特長＞

管理画面

◉ 詐欺防止
◉ 金融犯罪防止
◉ 差別・ハラスメント防止
◉ 従業員のソーシャルメディアの利用
◉ 情報セキュリティー
◉ GDPR
◉ 輸出規制

「会話形式」や「クイズ形式」などを採り入れ楽しく学ぶ工夫が随所に国旗をクリックするだけで各国の法令概要の確認が可能
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https://www.thomsonreuters.co.jp/ja/online-compliance-training/contact-us.html



